“Responsabilidad con pensamiento positivo”

INFORME ANUAL
DE RENDICION DE CUENTAS 2013

DEL RECTORADO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

En virtud de lo expresado
en la LOES en su articulo
27.- Rendicion social de
cuentas.- Las instituciones
que forman parte del
Sistema de  Educacion
Superior, en el ejercicio de
su autonomia responsable,
tienen la obligacién anual
de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision.
La rendicion de cuentas
también se lo readlizard
ante el Consejo de
Educacion Superior.
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INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS DEL RECTORADO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA/ 2013

INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica Israel -UISRAEL- es una instfitucion del Sistema
Nacional de Educacion Superior, creada como Universidad particular,
autofinanciada, de derecho privado, sin fines de lucro, con personeria
juridica, autonomia académica, administrativa, orgdnica, financiera.
Reconocida insfitucionalmente como Universidad mediante Ley de
Creacion No.99-42, Registro Oficial # 319 del 16 de noviembre de 1999.

Como parte del perfeccionamiento institucional, la Universidad
Tecnolégica Israel redefinid su MISION y VISION, con el objetivo de tener
un direccionamiento mds concreto y preciso, el texto aprobado por el

HCSU es el siguiente:

MISION: “Formar profesionales competentes por medio de una planta
docente calificada. Demostrar eficiencia administrativa y eficiencia
acadeémica; incentivar al emprendimiento, a la innovacion y al aporte
al desarrollo del pais promoviendo la investigacion y la produccion
cientifica en las dreas del conocimiento de la oferta académica de la
Universidad y contribuir a la comunidad a través de programas y
proyectos que fortalezcan la responsabilidad social, ambiental y

economica.”

VISION: En el 2018, ser una universidad de excelencia, reconocida en la
sociedad por su calidad educativa; su investigacion; y, su produccion

de conocimiento.
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En correspondencia con la mision de la Universidad, se frabagjo
intensamente para alcanzar, de forma progresiva, resultados
significatfivos en la gestion académica y administrativa, atendiendo las
necesidades de la sociedad y cumplir con los indicadores de calidad
planteados en el sistema de educacion superior. El plan bianual de
mejoras permitié, a finales del ano 2013, obtener la acreditacion
universitaria como una universidad de docencia, con capacidad de

otorgar titulaciones en carreras de grado y programas de posgrado.

Los principales resultados alcanzados en el ano 2013:

1. CONTEXTO DEL ANO 2013

Durante el ano 2013 se profundizd el cumplimiento de politicas vy
normativas senaladas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior; asi
como, las proyecciones organizativas, metodoldgicas y de control que
establecio la SENESCYT, el CES y el CEAACES.

La actividad universitaria puso énfasis en la evaluacion institucional
desarrollada por el CEAACES. Los primeros meses del ano se frabajo en
la preparacion de evidencias, segun el modelo de evaluacion CEAACES
con sus criterios, subcriterios e indicadores definidos en la metodologia
del proceso evaluativo; se subio las evidencias a través de la plataforma
GIIES, posteriormente se recibid a la comision de evaluadores vy

verificadores de la informacion y su calidad.

A mediados del ano nos remitieron el informe preliminar por parte del
CEAACES vy se pasd a la etapa de correcciéon de la informacién con el
envio de nuevas evidencias y precisiones a la informacion requerida.
Finalmente solicitamos audiencia de apelacion y tuvimos la oportunidad
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de exponer nuestros puntos de vista sobre los resultados preliminares de

la evaluacion institucional.

De forma paralela con toda la actividad generada por la evaluacion,
se frabajoé en la planificacion y gestion en los campos de lo académico
y administrativo de manera articulada; especialmente en la busqueda
de una mayor optimizacion de los recursos existentes, actualizacion de
las normativas que regulan el quehacer insfitucional y en el

fortalecimiento de la planta académica.

Se participd activamente en los talleres convocados por el CES para
analizar las diferentes versiones del Reglamento de Régimen
Académico, que estuvo en proceso de construccion. Una vez que fue
aprobado este importante instrumento para el desarrollo de la
educacidn superior, se hicieron talleres internos de preparacion vy
adopcidn de politicas para su aplicacion progresiva, en los dmbitos

académicos de nuestra IES 1051.

Ofro proceso relevante, que caracterizd el contexto del 2013, fue la
preparacion del talenfto humano y evidencias para la evaluacion de
carreras; para lo cual se hizo un cronograma del proceso de
autoevaluacion que posibilitd acumular importantes experiencias que

seran perfeccionadas en el siguiente ano de frabagjo.

2. LA GESTION ACADEMICA

En la gestion académica hay que destacar el proceso de evaluacion

del desempeno con fines de reclasificacion de todo el personal
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docente de Profesores e Investigadores ftitulares de la Planta
Académica de la UISRAEL.

En base a lo anterior se ha logrado gradualmente mejores resultados en
los indicadores de calidad que definen la calidad de tiempo de la
dedicacion y la titularidad, con estabilidad de los Profesores e
Investigadores. Varios companeros Docentes que estaban cercanos a
concluir sus estudios, obtuvieron su fitulacion de cuarto nivel, con grado
de Maestria, y se incorporaron nuevos PhD, lo que nos pone en situacion
favorable en el porcentaje de profesores e investigadores fitulares a
tiempo completo y dedicacion exclusiva que ingresan por concurso

publico de méritos y oposicion a nuestra IES, segin establece la LOES.

Se dieron pasos importantes en el diseno y aplicacion de reformas a los
modelos curriculares de carrera, siguiendo la metodologia planteada
por el CES, en funcidon de safisfacer los indicadores de calidad

socializados por el CEAACES para las carreras.

Entre otfros resultados, se destacan:

a. Revision de los perfiles del egresado vy el sistema de competencias
genéricas y especificas a lograr en el proceso de formacion
profesional;

b. Perfeccionamiento de los disenos microcurriculares con una mejor
proyeccion de los resultados de aprendizaje significativo a lograr
por etapas de formacion y el fortalecimiento de la investigacion
formativa;

c. La actualizaciéon cientifica de las asignaturas con una mayor
infegracion de contenidos que optimizd el proceso académico;

d. La fipificacion y codificacion de asignaturas;
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e. La elaboracion de los silabos de estudio de cada asignatura, con
componentes integrales vy sistematizados, para hacerlos
corresponder con los indicadores de calidad planteados para la

evaluacion de carreras con fines de acreditacion.

Se trabaqjé por el mejoramiento de la estructura metodoldgica y
organizativa de la modalidad Semipresencial, con el objetivo de
alcanzar una mayor satisfaccion por parte de las y los estudiantes y
obtener mejores niveles de rendimiento hacia la calidad académica
que serdn medidos en la prueba de los resultados del aprendizaje; y, en
consecuencia aporten mayor calidad a los resultados generales de la

Comunidad Universitaria.

A partir de las ideas planteadas en la LOES sobre el proceso de
titulacion de los estudiantes, se aplicd y sistematizd el concepto de
“exdmenes complexivos” o generalizadores sobre el contenido integral
de la carrera. De igual forma se trabajo en la metodologia de los
proyectos de titulacion con componentes de investigacion y solucion

de problemas concretos de la produccion y los servicios.

Se organizaron las carreras y sus profesores segun las dreas de
conocimiento de la UNESCO, para lo cual tenemos una estructura
mafricial, orientada por el Consejo de Planeamiento Académico, con:
3 Departamentos para las dreas del conocimiento:
a. Departamento de Ciencias de la Ingenieria
b. Departamento de Ciencias Administrativas
c. Departamento de Humanidades y Artes
7 Coordinaciones de Gestion Académica para las Carreras y Programas
a. Coordinacién de Carrera de Administracion de Empresas
b. Coordinacion de Carrera de Administracion Hotelera y Turistica
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Coordinacion de Carrera de Diseno Grafico
Coordinaciéon de Carrera de Produccion de TV y Multimedia

Coordinaciéon de Carrera de Sistemas Informdaticos

"o a0

Coordinacién de  Carrera de Electronica Digital vy
Telecomunicaciones
g. Coordinacion de Carrera de Contabilidad Publica y Auditoria
6 Monitores de Gestion Académica para las Carreras
a. Monitor de Carrera de Administracion de Empresas
Monitor de Carrera de Administracion Hotelera y Turistica
Monitor de Carrera de Diseno Grafico
Monitor de Carrera de Sistemas Informdaticos

Monitor de Carrera de Electréonica Digital y Telecomunicaciones

- 0o o o0 OT

Monitor de Carrera de Contabilidad Publica y Auditoria

Esta estructura ha permitido una mejor articulacidon del proceso
académico, de la gestion para la investigacion y de la vinculacion con

la sociedad.

Para fortalecer la calidad académica de la modalidad semipresencial
se capacité a profesores con competencias de Monitores que apoyan
las tareas y el autoestudio, asi como en la mentoria y tutoria de Gestion
Académica que velan por la calidad de la oferta académica y del
proceso de formacion profesional de los estudiantes de esta modalidad

alternativa de estudios.

Mejoramos la automatizaciéon y sistematizacion integral de la
informacién en una Unidad de Registro que cenftraliza un repositorio que
facilita el proceso de registro y reporte académico en linea, estamos
innovando de forma permanente con herramientas que nos permiten
mayor dinamismo en la eficiencia académica e investigativa.
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Se revisaron los procedimientos y metodologias del SISTEMA DE
ADMISION Y NIVELACION DE ESTUDIOS para ajustarlos, en mayor medida,
a la realidad de la Universidad para otorgar matricula a los mejores
estudiantes aspirantes, que sean producto de evaluaciones rigurosas

dentro del contexto de la realidad nacional.

La Unidad de Idiomas Extranjeros continué aplicando el programa
infernacional de Inglés que se sustenta en una plataforma virtual de
aprendizaje con un permanente apoyo presencial y en linea, los
estudiantes se insertan por medio de un examen de ubicacion de sus
reales conocimientos, con lo cual se logra cumplir con la preparacion

para el examen final que otorga la suficiencia del idioma.

Tanto en la planificacion como en el control académico se siguid
mejorando los resultados que nos garanticen un desarrollo sustentable; a
la vez, infroducir métodos y herramientas que den mas agilidad y
efecftividad a la gestion académica articulada con la investigacion y la

vinculacion.

Con la aplicacion de nuevas normativas y metodologias, se actualizd las
bases de datos que registran las prdcticas preprofesionales de las y los
estudiantes, lo que ha favorecido y enriquecido el resultado en de las

competencias a desarrollar en cada uno de los actores del proceso.

3. LA INVESTIGACION Y LA PRODUCCION CIENTIFICA

En el desarrollo de los procesos universitarios priorizamos la investigacion
y la produccion cientifica en la permanente buUsqueda de resultados
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safisfactorios; con la renovacion de la planta académica frabajamos en
aspectos esenciales para crear una base estructural y organizativa que

mejore este eje fundamental del desarrollo universitario.

En el ano 2013 se reestructurd la Unidad de Investigacion, fueron
revisados la pertenencia de las lineas de investigacion, sus programas y
proyectos, en algunos casos se los enriquecid con talento humano y/o
recursos econdomicos, con el fin de lograr mejores resultados en las

investigaciones y en la produccidn cientifica.

Dentro del equipo humano de la Unidad de Investigacion vy
Publicaciones, se insertdé por medio de Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicidon, a Investigadores/as con fitulo del PhD’s de
alto nivel, que estdn promoviendo programas de capacitacion para
fortalecer la investigacion y la produccion cientifica: tanto en escribir
arficulos para indexacion en revistas cientificas reconocidas, como enla
publicacion de libros y de textos. Estas iniciativas van creando las
condiciones para elevar la masa critica de investigadores desde la
docencia para que nuestros resultados de investigacion contribuyan a

la solucion de problemas reales de la sociedad ecuatoriana y mundial.

Se hizo un gran esfuerzo desde la Universidad, por parte de sus
profesores-investigadores, para editar la Revista Cientifica institucional,

la cual fue registrada oficialmente en la SENESCYT.

La investigacion para el aprendizaje o investigacion formativa, estd
consolidada a través de proyectos integradores que realizan los
estudiantes dentro de la estructura curricular, en los niveles 2do, 4to, é6to,
y 8vo, donde se realizan proyectos con procesos investigativos que van
progresivamente enfrenando hacia la investigacion cientifica
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generativa, los estudiantes guiados por sus profesores, concluyen vy
consolidan sus objetivos, con el frabagjo de fitulacion o proyecto

integrador de carrera.

Estd planificado para que en el ano 2014, articular en mayor medida la
investigacion generativa de los profesores-investigadores con los
proyectos de investigacion dentro de programas que respondan a
lineas de investigacion institucional orientadas por nuestra Mision, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Buen Vivir, la nueva Matriz Productiva y las
necesidades de los sectores estratégicos ecuatorianos; asi también los
estudiantes en sus respectivas carreras y programas estdn incluidos en
procesos especificos de los Proyectos de Investigacion como parte del
SISTEMA DE INVESTIGACION que estd reglamentado y con formularios

para cada uno de sus procesos.

4. LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En la UISRAEL se le da gran importancia a la vinculacion con la sociedad
porgue sabemos que ese es el impacto medible que produce la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en los procesos de
formacion de los estudiantes, esas experiencias aportan en la definicion
de las Lineas de Investigacion y priorizan al Plan Nacional de Desarrollo,
acorde con los principios y fines del Buen Vivir como un régimen y

derecho de bienestar para todos.

Como parte del mejoramiento de toda la actividad universitaria se estd
trabajando en una mayor integracién de la vinculacién con la sociedad
infegrada a la concepcion curricular para la formacién profesional de
los estudiantes, como establece el nuevo Reglamento de Régimen
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Académico del CES. En tal sentido, se ha reformulado el sistema de
proyectos integradores a realizar por los estudiantes y su articulacion
metodoldgica con la activa participacion planificada de los Estudiantes

en servicios comunitarios.

En particular, se ha contfinuado trabajando dentro del Programa de
Capacitacion y Comunicaciéon, mediante el Proyecto que mantenemos
en convenio con la Fundacion Pro Integracion Educativa y Social del
Ecuador, FINESEC, desarrollado actividades en beneficio de las personas

con discapacidad a nivel local y nacional

Se ha establecido los cimientos para que el ano 2014 marque un
cambio positivo en la vinculacion con la sociedad al reorganizarse la
Unidad de Gestion a cargo de este proceso universitario y asignarse
profesores ftitulares que se encargaran del desarrollo de proyectos
concretfos que integraran a los estudiantes y producirdn resultados de
alta significacion.
5. OFERTA ACADEMICA, EDUCACION CONTINUA Y SU TRANSPARENTE
PROMOCION

5.1. Oferta académica, su promocién y admision de estudiantes

La oferta académica del ano 2013 se arficuld con 7 carreras del
catdlogo vigente en la Universidad; de ellas, 6 en las dos modalidades
de estudio: presencial y semipresencial; para desarrollarse en la SEDE
MATRIZ de la ciudad de Quito.

La campana de difusion se centrd en crear una conciencia del Ingreso
responsable a la Universidad, donde los aspirantes superen las pruebas
de ingreso y se evidencien los conocimientos adquiridos en la
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educacion media; las conferencias explicativas, los testimonios, las
redes sociales son los medios que se destacan. Los resultados
porcentuales de distribucion de estudiantes en la UISRAEL se exponen a

continuacion:

Periodo Académico 2013 - 2013

Administracion de 12.01 % 19.75%
Empresas
Administracion Hotelera y
Turistica 15.72 % 7.10 %
Disefio Grdfico 26.86 % 17.28 %
Producciéon de TV y
Multimedia 7% -
Sistemas Informaticos 17.47 % 23.77 %
Electrénica Digital y 16.16 % 07 47 %
Telecomunicaciones S e
Contabilidad PUblica y
Auditoria B 4.63%

Periodo Académico 2013 - 2014

Porcentaje de Matricula Porcentaje de Matricula

Carrera

Presencial Semipresencial

Administracion de 13.58 % 2553 %
Empresas
Administracion Hotelera y
Turistica 14.10 % 6.38%
Diseio Grdfico 2219 % 16.63 %
Produccién de TV y
Multimedia Vo2 B
Sistemas Informdticos 18.28 % 22.44 %
Electronlcq Dlg!ial y 17.23% 0476 %
Telecomunicaciones
Contabilidad PUblica y
Auditoria B 4.26 %

La Universidad ha logrado en el periodo académico octubre 2013-

marzo 2014, mejorar su calidad académica de manera significativa lo
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que repercute directamente en el aumento de los postulantes a ser
admitidos e incrementa en niumero la colegiatura en todas sus carreras

y modalidades de estudio.

5.2. Educacion Continua

En el ano 2013 se promovieron diferentes cursos y eventos de educacion
continua para la comunidad, como parte de la Vinculacién con la
Comunidad, se logré capacitar a nivel interno y externo en muchas
dreas del conocimiento, estd considerado un importante componente
de la extensidn universitaria, que se ha ampliado desde que el CEAACES
nos comunicé en noviembre del 2013 sobre nuestra acreditacion

institucional como Universidad de Grado y Posgrado.

Hemos sido certificados para ofrecer cursos a instituciones del sector
publico y privado, tenemos un amplio catdlogo de cursos, talleres,
seminarios que los brindamos con la mas alta calidad, muchos de ellos
no tienen costo y se los dicta a nivel presencial y/o en linea por medio

de nuestra plataforma de gestion del aprendizaje.

6. EL BIENESTAR ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

La Universidad Israel de acuerdo con lo establecido en la LOES cuenta
con la Unidad Administrativa de Bienestar Estudiantil Universitario que
articula los procesos de becas, salud, cultura, deportes y recreacion,
teniendo como principal objetivo la calidad de vida de los estudiantes,

los profesores y los frabajadores.
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Las principales actividades realizadas en el 2013, fueron las siguientes:

La Unidad Médica de Bienestar de la Salud Fisica y Sicolégica.- La
dimension del ser humano en los aspectos fisicos y estabilidad
emocional, estdn encaminadas a desarrollar hdbitos hacia un estilo

de vida saludable en cada uno de los estamentos universitarios.

La planificacion dio continuidad a varios programas de salud
humana: Atencién Medica, Desparasitacion, Ecografia Abdominal y
Valoraciéon del Estrés Universitario, para toda la comunidad
universitaria: estudiantes, profesores, frabajadores y sus familiares;
fundamentado en los principios de respeto por los derechos
humanos; acceso universal a la informacidén en salud y del
comportamiento; fomento y guia de autodeterminacion en el
cuidado de la salud; vy, la infegracion responsable e independiente

de grupos de autoayuda.

Como componente esencial de los programas de salud estuvo la
realizacion de conferencias y talleres sobre educacion sexual,
drogadiccion, alcoholismo y ofros temas, sobre los problemas

recurrentes que afectan al desarrollo de la juventud.

Para la atencidn sicoldgica se hizo una caracterizacidon de la
personalidad de los estudiantes desde que su ingreso al Ter. nivel de
las diferentes carreras, con el fin de direccionar un adecuado
desarrollo humano. De igual forma se inicié el apoyo a los estudiantes
con bajos resultados del aprendizaje, problemas conductuales y/o

de cardcter de adaptacioén social.
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e Area del Deporte.- Se desarrollaron actividades para todos los

estudiantes, profesores y trabajadores, destacdndose la prdctica de
diferentes disciplinas deportivas y la organizacion de eventos de
infegracion de toda la Comunidad UISRAEL, con fines de recreacion,

y de convivencia colaborativa entre companeros y companeras.

Fue muy significativo la activa participacion y desarrollo de los
equipos de futbol masculino y femenino de la Universidad, los cuales
se inscribieron en competencias de ligas estudiantiles, con

ubicaciones estelares dentro de cada uno de los eventos.

Area de becas y ayudas econdémicas.-La Universidad dedica
especial atencién a la ayuda econdmica para los estudiantes —sobre
todo estimulando la excelencia académica- y que el nivel
econdmico de aspirantes y estudiantes no sea un impedimento en su
objetivo y necesidad de formarse como profesionales. Las becas se
asignan atendiendo a lo establecido en la LOES y el correspondiente
Reglamento interno que se arficula con la realidad econdmica de la

Universidad.

Las ayudas econdmicas son asignadas sin limite de estudiantes
regulares; y, ademds se apoya a los estudiantes al diferir

mensualmente los pagos de sus aranceles universitarios.

La participacion activa de nuestros graduados, por medio del
Sistema de Seguimiento a Graduados que son participan en las
jornadas de planificacion de los reajustes curriculares, ademads los
graduados son miembros en el Pleno del Consejo Superior
Universitario y conforman el Comité de Efica institucional. Sus
testimonios y conferencias son el mejor testimonio de los resultados,
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con una insercion laboral gue ponderadamente es superior al 20% en
ocupaciones dentro de sus dreas del conocimiento acorde a su

titulacion.

7. GESTION DE LA INFORMACION

Se trabaja intensamente por mejorar la gestion de la informacion, para
lo cual se aplican diversas estrategias para el control por medio de
bases y archivos de datos, con especial atencion a los sistemas
informatizados para lo académico, lo extracurricular y lo financiero. La
preparacién y envio de informacion para la evaluacion institucional

permitid acelerar el desarrollo de la informatizacion de procesos.

El Sistemma Académico Financiero Universidad Israel (SAF) que se
implementd a partir del mes de septfiembre del 2012, va logrando una
mayor estabilidad y dinamismo de toda la gestion de la informacion.
Con este sistema se logra tener informacion tanto de estudiantes como
docentes, acorde a los requerimientos de las instituciones de control de

la educacion superior.

Ademds se continud trabajando en el desarrollo de repositorios digitales

para la actividad curricular, de investigacion y académica en general.

8. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Durante el ano 2013 se hizo un gran esfuerzo por seguir mejorando la
infraestructura fisica y tecnoldégica, en las diferentes dreas de la
Universidad. Se le dedicd especial atencidon al mejoramiento de las
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estaciones de trabajo de los profesores, dotdndolas de los recursos

necesarios para la actividad académica y de investigacion.

Se renovo el equipamiento de laboratorios con computadoras de Ultima
generacion, necesarias para el desarrollo de las carreras de Diseno

Grdfico y Produccion de TV.

Se continud elevando la capacidad tecnoldégica para la lograr un mejor
ancho de banda en el servicio de internet, particularmente a través de
la red inaldmbrica WIFI, lo que facilitdé con una mayor conectividad en

todas las dreas de la Universidad.

Se renovd la contratacion de bases de datos de bibliotecas virtuales y
se incrementd la utilizacion de las mismas, segun los datos enfregados

por el departamento correspondiente de la SENESCYT.

De igual forma, se hicieron diferentes frabajos de mantenimiento a la
estructura fisica de las edificaciones, gracias a la sistemdatica gestion de
cuidado y preservacion de los recursos materiales que constituyen el
principal pafrimonio institucional fisico que se dispone como parte de un

enforno de calidad que facilita la gestidn universitaria.

7. GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

Durante el ano 2013 se mantuvo una transparente disciplina financieraq,
que permitié garantizar una positiva estabilidad laboral de la Planta
Docente y Administrativa; y, cumplir con la asignacion de recursos para
investigacion, incrementar el acervo bibliografico con nuevos libros,
contratar bibliotecas virtuales, realizar actividades de mantenimiento y

17



“Responsabilidad con pensamiento positivo”

desarrollo de laboratorios, WIFI, estructura fisica e infraestructura en

general.

Se perfecciond la seleccidn de profesores, se hicieron dos convocatorias
a concursos de merecimiento y oposicion cumpliendo con las
normativas derivadas de la LOES y del Reglamento de Carrera y

Escalafén Docente.

Como parte del mejoramiento del apoyo administrativo, se
reorganizaron las unidades de gestidon, con especial atencién a la
Secretaria Académica, dotando al personal con capacitacion,
métodos y herramientas de trabajo; instructivos de todos los procesos, lo
que permitid alcanzar resultados mds significativos en el control y
seguimiento a la documentacion estudiantil, con los objetivos cumplidos
de tener una informacidén académica que sea confiable, sistematizada,

en linea, oportuna y actualizada.

Los métodos y técnicas para la gestion administrativas fueron renovados
en busca de una mayor efectividad y dinamismo en el desarrollo de los

procesos universitarios.

9. PREPARACION Y DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS
SEGUN EL MODELO EMITIDO POR EL CEAACES

Una vez que el CEAACES emitié la Metodologia para la Autoevaluacion
de Carreras, con un sistema de criterios, subcriterios, indicadores vy
variables evaluativas, se procedi® a desarrolla un conjunto de

actividades, como fueron:
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a. Readlizacidon de talleres internos de preparacion a  los
Coordinadores de Gestion Académica de Carrera para todos los
procesos planificados a desarrollar;

b. Elaboracion de un cronograma y metodologia para la
preparacion de evidencias;

c. Diseno de instrumentos para recopilar informacién y su posterior
procesamiento;

d. Ejecucion de la autoevaluacion que partid en una carrera
modelo piloto, lo que permitid obtener importantes experiencias
que fueron trasladadas al resto de las carreras;

e. Evaluacion integral de los resultados de aprendizaje con los
estudiantes del Ultfimo ano de la carrera, mediante exdmenes
complexivos o de fin de carrera; tanto sobre competencias

genéricas, como especificas;

f. Realizaciéon de una primera valoracion de la aplicacion integral
de la metodologia de evaluacion de Carreras establecida por el
CEAACES, lo que permitié contar con diagndstico de partida, que
serd de gran utilidad para continuar con el citado proceso

evaluativo durante el ano 2014.

10. CONCLUSIONES

El ano 2013 permitié el desarrollo y mejoras del entorno universitario para
garantizar los resultados de aprendizaje significativos mediante procesos
sistémicos que nos permiten seguir perfeccionando las diferentes esferas
de actuacién. Se le dedicd especial atencién, durante todo el ano, al

proceso de evaluacioén institucional por parte del CEAACES.
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El haber logrado la certificacion de Universidad Acreditada por un
periodo de 5 anos, constituye el mayor reconocimiento a los avances
cumplidos por nuestra institucion; pero a la vez, nos compromete a
continuar trabajando por resultados mas significativos que nos permitan
alcanzar la mdxima categoria evaluativa no solo con pardmetros
nacionales sino con los internacionales, estamos ademds concentrados

en la preparacion de la re-categorizacion para noviembre del 2015.

Los procesos administrativos; mejoras de los concursos publicos de
merecimiento y oposicion; vy, la categorizacion dentro del escalafon de
los profesores e investigadores, deberdn tener la méxima atencion en el

ano 2014,

De igual forma se deberd continuar con el desarrollo de las
investigaciones con resultados y Ia medicidon cientifica de sus impactos,
con el plan de produccidon cientifica vigente, que abre el camino a la
investigacion generativa con aporte al conocimiento de forma

progresiva y sistematica.

Trabajamos articuladamente con equipos de trabagjo altamente
profesionales cuya meta a corto plazo es la mdxima categoria
evaluativa dentro del sistema de educacion superior del Ecuador, para
luego dar los pasos hacia los procesos evaluativos de reconocimiento
internacional.

Quito D.M., 20 de marzo del 2014

Mg. Rene Cortijo/lacoﬁﬁﬁo
RECTOR UISRAEL

MSc. René Cortijo Jacomino
RECTOR UISRAEL
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